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PYTANIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY
— KIERUNEK: ZARZADZANIE — STUDIA 1l STOPNIA

Przedstaw istot¢ systemu zarzadzania organizacjami i omow jego gtowne podsystemy.

Scharakteryzuj dorobek wybranych przedstawicieli kierunku naukowego zarzadzania.

Omow dorobek przedstawicieli podejscia administracyjnego w naukach o zarzadzaniu.

Okresl zatozenia podejscia systemowego w zarzadzaniu organizacjami.

Czy metody warto$ciowania pracy powinny by¢ stosowane we wspolczesnej gospodarce?

Prosze uzasadnic.

Omow dorobek wybranych przedstawicieli Nowej Fali w naukach o zarzadzaniu.

Scharakteryzuj postmodernistyczne podejscie do zarzadzania.

Wskaz elementy otoczenia organizacji, ktére powinny by¢ monitorowane przez
decydentéw organizacji.

Omoéw podstawowe typy kart wykorzystywanych w badaniu metod pracy.

Scharakteryzuj podstawowe metody opracowywania norm czasu w dzialalnosci
organizatorskiej.

Czy organizacje skazane s3 na rozpad? Prosze uzasadni¢ bioragc pod uwage koncepcje

cyklu zycia organizacji i podejscie systemowe do organizacji.

Wskaz koncepcje organizacji, ktorych urzeczywistnienie wymaga wykorzystania

downsizingu? Jakie zagrozenia wigza si¢ z jego stosowaniem?

Przedstaw istote i znaczenie koncepcji TQM.

Okresl plaszczyzny uczenia si¢ organizacji. Jakie cechy organizacji intensyfikuja

zjawisko przeptywu informacji migdzy pracownikami?

Wskaz roznice migdzy organizacjami: sieciowg i1 wirtualng.

Czy stosowanie struktury macierzowej moze stymulowac¢ konflikty w organizacji? Prosze

uzasadnic.

Czy klasyczna burza mozgoéw jest skutecznym narzedziem wykorzystywania potencjatu

tworczego pracownikow w organizacji? Prosz¢ uzasadnic.

Czy mentoring jest skuteczng technikg rozwijania kapitalu spotecznego organizacji?

Proszg¢ uzasadnic.

Czy rekrutacja wewnetrzna ma zdecydowanie wiecej zalet niz rekrutacja zewnetrzna?

Proszg¢ uzasadnic.

Czy konflikty w organizacji moga mie¢ pozytywne znaczenie? Prosze¢ uzasadnic.

Czy we wspodlczesnych organizacjach powinno stosowaé si¢ techniki heurystyczne?

Proszg¢ uzasadnic.



22.

23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

Scharakteryzuj reengineering. Czy stanowi on przykltad mody w zarzadzaniu? Prosz¢
uzasadnic.

Kultura organizacji to narzedzie kontroli pracownikéw. Prosz¢ oceni¢ trafno$¢ tego
twierdzenia.

Wyjasnij pojecie systemu logistycznego i omow jego elementy konstrukcyjne.

Scharakteryzuj istotg logistyki produkcji.

Omow metody zarzadzania zapasami z punktu widzenia logistyki zaopatrzenia.

Omow rodzaje strategii dystrybucji.

Przedstaw istotg koncepcji Lean Management — omow podstawowe zalozenia i korzysci.

Przedstaw kryteria wyboru dostawcy z punktu widzenia outsourcingu.

Omoéw zatozenia i istotg Just-in-Time (JiT).

Scharakteryzuj podstawowe ogniwa tancucha dostaw.

Omow efektywny i elastyczny tancuch dostaw.

Scharakteryzuj WMS (Warehouse Management System).

Wymien i scharakteryzuj podstawowe fazy rozwoju logistyki.

Wyjasnij zatozenia systemow 3PL i 4PL. Okres$l roznice migdzy nimi.

Przedstaw czynniki wptywajace na wybdr lokalizacji dziatalnosci gospodarcze;.

Omow elementy obstugi klienta w tancuchu dostaw.

Scharakteryzuj cele i funkcje dystrybucji.

Wyjasnij istotg centrum logistycznego. Przedstaw roznice pomigdzy centrum logistycznym a

centrum dystrybucji.

Omow gloéwne cele 1 zadania ekologistyki.

Omow na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu?

Wyjasénij pojecie sektora publicznego i przedstaw gtowne zasady jego finansowania.
Scharakteryzuj podsystemy sektora publicznego w Polsce.

Przedstaw gtoéwne cechy organizacji sektora publicznego.

Wyjasnij pojecie ustug publicznych i omow rodzaje ustug publicznych.

Omow elementy sytemu finansowania sektora publicznego w Polsce.
Przedstaw zalozenia standaryzacji ustug publicznych.

Omoéw elementy systemu szkolnictwa publicznego w Polsce.

Wskaz podstawowe instrumenty rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy w
organizacjach sektora publicznego.

Omow wspoélczesne systemy zarzgdzania dokumentami i pracg w administracji

publicznej.






